












работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 
каникул.  График работы в каникулы утверждается приказом директора Центра.

5.18.  В  целях  поддержания  порядка  в  Центре  в  период  проведения
мероприятий  администрация  вправе  привлекать  педагогических  работников  на
дежурство  в  пределах  их  рабочего  времени,  согласно  утвержденному  графику. 
Занятия  педагогических  работников  могут  быть  заменены  (время  занятий
перенесено) на дежурство на этих мероприятиях. График дежурства утверждается
приказом  директора Центра.

5.19.  Очередность  представления  оплачиваемых  отпусков  определяется
ежегодно  в  соответствии  с  графиком  отпусков,  утверждаемых  администрацией
Центра.  График  отпусков  составляется  не  позднее,  чем  за  три  недели  до
наступления календарного года и доводится до сведения всех работников.

5.20. Педагогическим работникам запрещается:
5.20.1.  Изменять по своему усмотрению расписания занятий и график работы.
5.20.2.  Отменять,  удлинять  или  сокращать  продолжительность  занятий  и

перерывов между ними.
Все  изменения  в  расписании  занятий,  переносы  занятий  осуществляются

только с разрешения администрации по письменному заявлению педагогического
работника.

5.21. Посторонние лица могут присутствовать во время занятия с разрешения
директора  Центра,  заместителя  директора  по  учебно-воспитательной  работе,
заместителя  директора  по  общим  вопросам.  Вход  после  начала  занятия
разрешается только директору, заместителю директора по учебно-воспитательной
работе, заместителю директора по общим вопросам.

6. Поощрения за успехи в работе

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и
воспитании детей,  продолжительную и безупречную работу, новаторство  в труде
применяются следующие поощрения:

6.1.1. Объявление благодарности;
6.1.2. Выдача премии
6.2.  За  особые  трудовые  заслуги  работники  Центра  представляются  в

вышестоящие  органы  для  награждения  орденами  и  медалями,  присвоения
почетных званий и знаков, грамот, благодарственных писем, благодарностей.

6.3.  Поощрения,  доводятся  до  сведения  всего  коллектива  и  заносятся  в
трудовую книжку работника.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
7.1 За ненадлежащее исполнение работником, возложенным на него трудовых

обязанностей, признанным однократным случаем, директор имеет право вынести
устное  предупреждение  сотруднику  в  качестве  дисциплинарного  метода
воздействия  на  сотрудника  и  дать  рекомендации  по  улучшению  работы  по
направлению деятельности.

7.2.  За  совершение  дисциплинарного  проступка,  то  есть  неисполнение  или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, администрация имеет право применить следующие дисциплинарные
взыскания (ст.192 ТК РФ):

7.2.1. Замечание;



7.2.2. Выговор;
7.2.3. Увольнение по соответствующим основаниям.
Увольнение в  качестве дисциплинарного взыскания может быть применено:
7.2.4. За неоднократное неисполнение работником без уважительных причин

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание
7.2.5. Однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;
7.2.6. Прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а
также  в  случае  отсутствия  на  рабочем  месте  без  уважительных  причин  более
четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

7.2.7.  Появление  работника  на  работе  (на  своем  рабочем  месте  либо  на
территории Центра или объекта, где по поручению работодателя работник должен
выполнять  свою трудовую функцию) в состоянии алкогольного,  наркотического
или иного токсического опьянения.

7.2.8.  Разглашение  охраняемой  законом  тайны  (государственной,
коммерческой,  служебной  и  иной),  ставшей  известной  работнику  в  связи  с
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашение персональных
данных другого работника;

7.2.9. Совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого
имущества,  растраты,  умышленного  его  уничтожения  или  повреждения,
установленных  вступившими  в  законную силу  приговором  суда,  органа,
должностного  лица,  уполномоченных  рассматривать  дела  об  административных
правонарушениях;

7.2.10. Установленного комиссией по охране труда или уполномоченными по
охране  труда  нарушения  работником  требований  охраны  труда,  если  это
нарушение  повлекло  за  собой  тяжкие  последствия  (несчастный  случай  на
производстве,  авария,  катастрофа)  либо  заведомо  создавало  угрозу  наступления
таких последствий.
Дисциплинарные  взыскания  применяются  директором  Центра. Дисциплинарное
взыскание сохраняет свою силу в течение одного календарного года  со дня его
применения.

7.3.  До  применения  дисциплинарного  взыскания  от  нарушителя  трудовой
дисциплины  должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ
работника  дать  объяснение  не  может  служить  препятствием  для  применения
дисциплинарного взыскания. В случае отказа работника дать указанное объяснение
составляется соответствующий акт.

7.4.  За  каждый  дисциплинарный проступок  может  быть  применено  только
одно  дисциплинарное  взыскание.  Дисциплинарное  взыскание  применяется  не
позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни
работника, пребывания его в отпуске.

7.5.  Приказ  о  применении  дисциплинарного  взыскания  объясняется
работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней
со  дня  его издания.  В  случае  отказа  работника  подписать  указанный  приказ
составляется  соответствующий акт.  Приказ, в необходимых случаях, доводится до
сведения  работников Центра.

7.6. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения,
указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются.


